
¡Bienvenido! 

¿Cómo potenciar mis  
habilidades de Liderazgo?   

SESIÓN 1: La Comunicación interpersonal y Su 
gestión en las empresas. 



Potenciar tu liderazgo 

Las empresas de hoy se miden, cada vez más, tanto por su 
capacidad para producir bienes o servicios, como por sus 
relaciones con sus colaboradores y/o empleados. 
 
A medida que avanzamos, las herramientas y los procesos, serán 
menos importantes, que la forma en que los líderes interactúan 
con su gente.  
 
La mala comunicación, representa una pérdida promedio de  
$ 62.4 millones por año, en compañías con 100.000 empleados y  
$ 420.000 por año en compañías con menos de 100 empleados. 
(Harnett, 2018) 

 
 

SESIÓN 4: HERRAMIENTAS PARA TU LIDERAZGO 



Potenciar tu liderazgo 

El desarrollo de habilidades blandas, se ha 
convertido en una de las mayores 

necesidades de las empresas. Hoy en día, se 
cree existe un cambio, de personas que 

gestionan procesos, a líderes que inspiran a 
personas hacia una visión estratégica u 

objetivo organizacional común. 

 
 

SESIÓN 4: HERRAMIENTAS PARA TU LIDERAZGO 



 
 

La exitosa Coach norteamericana Talane Miedaner, dice que : 

“en lugar de 
trabajar duro, 

debes hacerlo con 
inteligencia” 

 
  

Trabaja con inteligencia  



 
Quizás hayas escuchado que El 80 % de nuestros resultados 

surgen del 20% de nuestros esfuerzos. 

Entonces, si logramos saber cuál es ese 20% de esfuerzos 
eficaces, podríamos eliminar el 80% restante sin mayores 
problemas. 

 

A eso llaman trabajar con inteligencia. Menos es Más. 

  

Cuando tienes demasiadas ocupaciones y trabajas duro, tienes 
más estrés y pierdes la perspectiva de lo realmente 
importante, cometes errores y no ves las oportunidades que 
están a tu alcance. 

  

20% de Esfuerzos Eficientes 



 

Quizás, si estamos trabajando duro, el problema sea: 
  
• Nos dispersamos en cosas no tan importante ni urgentes. 
• Hacemos cosas que podríamos delegar 
• Invertimos esfuerzos en tareas que no nos llevan a donde 

queremos estar. 
 

Y ni que hablar que también tus estados de ánimo y  tu salud, 
pueden afectarte y no estar trabajando con inteligencia.  

Quizás vives postergando unas vacaciones con tu familia o la 
realización de un chequeo médico, o tantas cosas, 
verdaderamente importantes. 
 

    

El problema de trabajar duro 



Comunicación y liderazgo 8 Claves para tu Liderazgo 

Estos son mis  
8 CLAVES PARA EL 

LIDERAZGO . 
 
 Te las explico, una a una 
y recomiendo que este 
año apliques, día a día, 
estas consignas para 
potenciar el tuyo. 
Puedes bajar el 
documento 8 Claves para 
potenciar tu Liderazgo 



Ejercicios 

 
En el cuaderno de ejercicios, explico cada una de 
las claves para  diseñar tu estrategia de liderazgo. 
 
Y al finalizar tendrás listo un documento con 
estos ítems: 
 
MI ESTRATEGIA DE LIDERAZGO 
Visión: 
Atributos:  
Capacidades colectivas a desarrollar: 
Metas a Alcanzar en los próximos 3 meses 



 
Con tu ESTRATEGIA lista, seguro vas a brillar este semestre y alcanzar que 

tus colaboradores noten el cambio.  

Me alegro mucho que estés aquí y que hayamos compartido este mes  
para tu transformación personal y profesional y también para la mía.  

 

Con esta mentoría, has obtenido muchos tips para potenciar tu liderazgo 
y deseo que sigas, día a día, en tu práctica para perfeccionarte.  

 

Y sabes que si necesitas una mano, me tienes por aquí, para apoyarte. 

 

 Espero verte muy muy pronto en otros programas y  recibir noticias de ti. 

 

Hasta cualquier momento, 

Con afecto, 

Cecilia 

Comunicación y liderazgo Hasta Pronto 




