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¡Bienvenido al 1er cuaderno de Ejercicios para Potenciar tu liderazgo!
Este ejercicio te ayudará a identificar tus creencias y habilidades para la comunicación interpersonal y el liderazgo.
Considéralo como un “trabajo en curso”. Responde las preguntas de la manera más completa  y tendrás la oportunidad de revisar y perfeccionar en el transcurso de las sesiones de la Mentoría.
¡Empecemos! 
________________
PREGUNTA 1. ¿Quiénes son los líderes a quienes admiras? 





PREGUNTA 2. ¿Quiénes son líderes que te motivan?  (Piensa en términos generales, pueden ser personas del presente o del pasado, de tu vida personal o de tu trabajo).














Ahora quiero que ingreses a leer mi artículo Habilidades del liderazgo inclusivo y con las definiciones y los atributos del liderazgo, que allí se presentan, respondas las siguientes preguntas:

PREGUNTA 3.  ¿Cuáles son los atributos o las conductas de liderazgo, que admiras y por qué? 
Tabla 1: Líderes y atributos de liderazgo

	Líder(es)
	Atributos o conductas de liderazgo

	Ejemplo: Mi Profesora
	Atributos: Responsabilidad, Humildad, Valor.
Conducta: Tiene un sentido de la responsabilidad muy grande.
Comparte sus ideas libremente y respeta a todos por igual.
Es humilde, no hace alarde de sus conocimientos y es valiente ante los desafíos. 





PREGUNTA 4. ¿Cuál es tu visión sobre el liderazgo? Llena la Tabla 2.
4.1 ¿Qué tipo de líder quieres ser, por tu bien y por el de las personas que te rodean? 
(piensa en los atributos de liderazgo que mencionas en la Tabla 1 y en la forma en la que podrías demostrarlos mejor ya sea en el trabajo, en tu formación o en tu vida personal). 


  Quiero ser….. 





Quiero darte estas 5 claves de los Estereotipos, que la organización Catalyst difunde en relación al liderazgo inclusivo y para que al realizar el ejercicio, lo hagas con total confianza y compromiso contigo mismo.
1. Todos tenemos sesgos inconscientes: Eso no nos hace malas personas, nos hace humanos.
2. Los estereotipos afectan a todos, tanto a hombres como a mujeres.
3. Incluso si de manera consciente rechazamos los estereotipos, dadas las asociaciones que hacemos de manera inconsciente, estos tienen un impacto en nuestra conducta y nuestras acciones.
4. Todos podemos ser un “otro” a veces, y los líderes incluyentes lo saben, lo entienden y muestran empatía.

5. Los líderes incluyentes saben que reconocer y esforzarse por superar sesgos y estereotipos puede ser todo un desafío, pero vale la pena el esfuerzo.


Aspiro que pienses, en alguna ocasión, que hayas experimentado, que estabas siendo juzgado o juzgada, o que alguien de tu entorno, lo experimentara por sesgos, estereotipos o por simplemente ser “otro” diferente. 

Y te propongo, que durante la semana, identifiques tus propios sesgos, prejuicios, en relación a las personas y que anotes los sesgos encontrados e identifiques los atributos de liderazgo que hacen falta fortalecer:

	Sesgos y desafíos
	Conducta  de liderazgo necesarios

	Notar sesgos*
Ejemplo: Noté que no tengo paciencia con una de mis vendedoras.   
.
(*Este es sólo un ejemplo de notar sesgos. Destaca, con toda confianza, situaciones que sean pertinentes dentro de tu contexto y situación).
	Ejemplo de la Tabla 1:

Necesito entender su comportamiento, generar una conversación con ella, darle más tiempo, etc. *

(*Este es sólo un ejemplo de atributos de liderazgo. Destaque, con toda confianza, atributos que sean pertinentes dentro de su contexto y situación).




Y  por último responde: 


PREGUNTA 5. Una vez que tienes conciencia sobre tus sesgos o los sesgos de otras personas sobre ti, ¿qué hiciste o pudiste haber hecho de manera diferente? 
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